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邵阳市双清区棚户区改造建设投资有限公司公开招聘职位表
	序号
	招聘部门
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职资格
	薪酬待遇

	1

	综合部
	综合部主管
	1
	主持综合管理部全面工作；负责公司行政管理成本控制（包括办公用品采购费等日常开支的控制）；员工考核等工作。
	1. 1987年1月1日之后出生，全日制本科及以上，专业不限。
2. 5年以上企事业单位文字工作经验，能够独立完成各类公文、稿件撰写、会议记录等的撰写。
3. 具有3年以上主管工作经验优先
	1.月工资由基本工资加绩效工资组成（含五险一金），8000元/月左右；
2.食堂用餐补贴；
3.工会会员福利；
4.带薪休假。

	2
	财务部
	财务部主管
	1
	负责公司账务处理，资产管理， 编制公司税筹方案；建立健全财务内控制度并组织实施等工作。
	1. 1987年1月1日之后出生。经济学类、工商管理类专业全日制本科及以上学历。
2. 具有10年以上财务工作经验，具有财会类中级职称。
3. 有5年公司财务主管经验优先。
	

	
	财务部
	投融资专员
	1
	负责公司融资计划编制、融资渠道拓宽、融资方案编制和实施、债务管理等工作。
	1. 1982年1月1日之后出生。经济学类、工商管理类专业全日制本科及以上学历。
2. 3年以上融资相关工作经验，具有经济类中级职称。
3. 有公司债券（含企业债、中期票据、PPN等）、银行、卷商从业经验优先。
	1.月工资由基本工资加绩效工资组成（含五险一金），约6000元/月；
2.食堂用餐补贴；
3.工会会员福利；
4.带薪休假。

	3
	工程部
	项目管理主管
	1
	主持工程部全面工作。负责公司项目的前期调研、论证和规划、审查实施公司工程施工中的重大技术方案；负责工程验收及竣工验收的组织工作；负责各项目施工现场安全管理，施工质量管理、控制与检查等工作。
	1. 1982年1月1日之后出生，土建类专业全日制本科及以上学历，且具有相关高级职称。
2. 8年以上大型地产公司、建筑公司等土木工程相关单位现场管理工作经验
3. 具备专业软件操作、专业图纸审查能力，熟练掌握OFFICE办公软件。
4. 有5年以上工程建设项目管理工作经验、工程类注册证书优先。

	1.月工资由基本工资加绩效工资组成（含五险一金），约8000元/月；
2.食堂用餐补贴；
3.工会会员福利；
4.带薪休假。

	
	
	项目管理专员
	1
	负责项目前期设计方案审核，施工过程配合现场代表处理施工方案的制定和变更管理工作、做好现场成控管理等工作。
	1. 1982年1月1日之后出生，土建类专业全日制本科及以上学历，且具有相关中级职称。
2. 5年以上大型地产公司、建筑公司等土木工程相关单位现场管理工作经验。
3. 具备专业软件操作、专业图纸审查能力，熟练掌握OFFICE办公软件。
4. 有2年以上建筑公司项目管理工作经验、工程类注册证书优先。
	1.月工资由基本工资加绩效工资组成（含五险一金），约6000元/月；
2.食堂用餐补贴；
3.工会会员福利；
4.带薪休假。





