
双清区2015年社会保险基金预算编制说明

根据《中华人民共和国社会保险法》、《国务院关于试编社会保险基金预算的意见》（国发［2010］2号）和省市有关社会保险基金征缴、管理、使用的具体规定，会同区人力资源和社会保障局及各社保基金征管部门编制了2015年双清区机关事业单位养老保险基金、失业保险基金、城镇职工基本医疗保险基金、生育保险基金等四项社会保险基金预算。

一、2015年双清区社会保险基金预算编制指导思想和原则

2015年双清区社保基金预算编制的指导思想是：深入贯彻落实党的十八大和十八届四中全会精神和党中央、国务院以及省委、省政府对社会保险基金管理的各项要求，坚持统筹兼顾、收支平衡的总原则，进一步提高社会保险基金预算管理水平，以人为本，全面落实参保人员的各项待遇，维护社会稳定，为社会保险制度的平稳运行奠定基础。主要遵循以下原则：一是坚持应收尽收，收入打实的原则。严格按照法律法规和有关政策规定加强基金征收和管理，切实做到应收尽收，将国民经济发展的成果反映到基金增收上来。二是坚持民生为本，保障重点的原则。调整优化支出结构，集中资金将参保人员的各项社会保险待遇落到实处，进一步改善民生，推进和谐社会建设。三是强化监管，保证基金安全的原则。严格执行有关政策规定，在落实好各项社会保险待遇政策的同时，不得随意提高支付标准和扩大支出范围，坚决查处挤占挪用等违法违纪行为，切实保障基金安全。

二、2015年双清区社会保险基金预算

2015年双清区四项社会保险基金收入安排6773万元，比2014年执行数增加456万元。其中：机关事业单位养老保险基金收入安排3043万元；失业保险基金收入安排333万元；城镇职工基本医疗保险基金收入安排3316万元；生育保险基金收入安排81万元。支出安排6277万元，比2014年执行数增加442万元。其中：机关事业单位养老保险基金支出安排3038万元；失业保险基金支出安排208万元；城镇职工基本医疗保险基金支出安排3008万元；生育保险基金支出安排23万元。具体各项基金编制情况是：

（一）双清区机关事业单位养老保险基金

（1）收入预算

双清区机关事业单位养老保险基金的征缴范围是双清区机关事业单位。

征缴比例为：单位的征缴比例为工资总额的27%，其中单位承担24%，个人承担3%。
我区2015年机关事业单位养老保险基金总收入计划为3043万元，比2014年执行数增加2万元。其中：

1、基本养老保险费征缴收入2995万元，比2014年执行数增加2万元。

2015年预计参保人数为4227人，其中:全额单位3447人、自收自支单位780人。

从2014年1月起，我区行政单位（含参公单位）及全额拨款事业单位人员停缴个人3%缴费部分，这些单位的离退休人员离退休费财政全额负担，由财政直接拨付到机关事业单位养老保险基金专户；差额拨款及自收自支事业单位按在职人员和离退休人员工资之和的24%缴纳单位部分，在职人员按工资的3%缴纳个人部分。

2、利息收入48万元，与2014年执行数持平。

（2）支出预算

2015年基金总支出为3038万元，比2014年执行数增加121万元。
1、基本养老金支出3036万元，比2014年执行数增加121万元。预计离退休人员1910人。

2、转移支出2万元，与2014年预计数持平。

（3）结余情况

2015年预计我区机关事业单位养老保险基金当期结余为5万元。年末滚存结余1400万元，比2014年执行数增加5万元。
（二）双清区失业保险基金
    （1）收入预算
    失业保险基金的征缴范围是：本区事业单位及其职工、其他单位及其职工。
    征缴比例为：参保单位按照本单位工资总额的2%缴纳失业保险费，职工个人按照本人工资的1%缴纳失业保险费。
    1、失业保险费征缴收入132万元，比2014年执行数减少8万元。其中:单位缴费44万元,个人缴费88万元。收入减少的原因是：有2个单位注销人员减少，收入相应减少。
2、利息收入1万元。
    （2）支出预算
    1、失业保险金支出138万元，比2014年执行数增加23万元，原因是领取失业保险金人数增加和失业保险金待遇标准提高。
    2、医疗补助金支出58万元，比2014年执行数增加16万元，其主要原因是：根据《社会保险法》“失业人员缴纳基本医疗保险费从失业保险基金中支付，个人不缴纳基本医疗保险费”的规定,2015年领取失业保险金人员预计1600人，缴纳标准2014年为290元每人每月，2015年预计为330元每人每月。

7、上解上级支出12万元，比2014年减少4万元，为上缴省级市级调剂金。
    （3）结余情况
    2015年预计失业保险基金当期结余125万元。滚存结余389万元。

（三）双清区城镇职工基本医疗保险基金

基本医疗保险基金由统筹基金和个人账户构成，参保单位按职工工资总额的8%缴纳基本医疗保险费，职工个人按本人工资收入的2%缴纳基本医疗保险费，职工个人缴纳的基本医疗保险费，全部计入个人账户，参保单位缴纳的基本医疗保险费分为两部分，一部分用于建立统筹基金，一部分划入个人账户。

（1）收入预算

2015年预计双清区城镇职工基本医疗保险参保人数为16589人，个人缴费人数为11338人，单位缴费基数与个人缴费基数不一致，因为退休人员由单位缴纳单位缴费部分，个人不缴纳个人缴费部分。

2015年预计双清区城镇职工基本医疗保险基金收入3316万元，比2014年执行数增加258万元。其中：

1、基本医疗保险费收入为3272万元，比2014年执行数增加257万元。其主要原因是缴费基数按较上年增长10%预计。

①统筹基金收入2033万元，比2014年执行数增加174万元。

②个人帐户基金收入为973万元，比2014年执行数增加70万元。由于统筹基金收入的增长，相应划入个人账户的收入随之增加。

③单建统筹基金收入266万元，比2014年执行数增加13万元。

2、利息收入为44万元，比2014年执行数增加1万元。

（2）支出预算

根据参保人数与上年基本持平， 2015年预计双清区城镇职工基本医疗保险基金支出为3008万元，比2014年执行数增加276万元。其中：

1、基本医疗保险统筹基金支出1990万元，比2014年执行数增加201万元。其中：在职职工医疗保险统筹基金待遇支出796万元，比2014年执行数增加81万元；退休人员医疗保险统筹基金待遇支出1194万元，比2014年执行数增加120万元。

2、基本医疗保险个人帐户基金支出790万元，比2014年执行数增加72万元。其中：在职职工医疗保险个人帐户基金待遇支出316万元，比2014年执行数增加29万元；退休人员医疗保险个人帐户基金待遇支出474万元，比2014年执行数增加43万元。

3、单建统筹基金支出228万元，比2014年执行数增加3万元。

（3）结余情况

2015年城镇职工基本医疗保险基金当期结余308万元。年末滚存结余1612万元，比2014年执行数增加309万元。

（四）双清区生育保险基金

生育保险费的缴费比例为工资总额的0.7%，由单位缴纳，职工个人不缴费。
（1）收入预算

2015年预计生育保险基金总收入81万元，比2014年执行数增加4万元，其中:

①生育保险费征缴收入80万元，比2014年执行数增加4万元。

②利息收入1万元，与2014年基本持平。

（2）支出预算

2015年预计生育保险基金支出23万元，比2014年执行数增加2万元。

（3）结余情况

2015年预计双清区生育保险基金当期结余58万元，年末滚存结余311万元，比2014年执行数增加58万元。
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