双清区财政局2017年度预算绩效评价管理工作开展情况
2017年我区财政预算绩效管理工作在区委、区政府的正确领导和支持下，在市财政局有关部门的关心和具体的业务指导下，我区财政预算绩效管理工作取得了一定成效。一年来，我们紧紧围绕局党组制定的绩效工作目标，真抓实干，开拓进取，现将2017年财政预算绩效管理工作开展情况总结如下：

一、提高思想认识，不断增强绩效理念

为提升财政资金绩效，实现绩效目标，我局于2012年成立了预算绩效管理工作领导小组，由局长肖明伟担任组长，副局长刘兵华、姜艳梅担任副组长，下设办公室。我局定期组织各职能部门召开有关绩效工作汇报会，对提出的问题认真讨论，并及时落实好相关财政预算绩效管理工作事项，提出阶段性工作的重点和具体要求。局党委对此项工作十分重视，将绩效管理工作与财政业务工作一起抓。并在绩效管理工作领导小组的督促下，正在逐步建立和健全财政预算绩效目标责任体系，要将所有的绩效目标作进一步分解、细化和量化，分别明确各工作人员的责任，形成“一级抓一级，一级对一级负责”的绩效责任体系，推进绩效目标考核与个人考核的对接。使我局财政预算绩效管理工作能有条不紊地开展。
我局以《预算绩效评价共性指标体系框架》为指导和参考的标准。认真学习《湖南省预算绩效目标管理暂行办法》和《湖南省预算绩效管理工作规程》，根据我区的实际情况紧紧把握稳中求快的总基调，全面推进预算绩效管理工作，将预算绩效管理贯穿于预算管理全过程、各环节，争取实现财政资金运行和预算管理效益的最大化。

2017年根据上级的要求，我区对2016年度环境保护专项资金、林业项目专项资金、高崇山镇金银存两型社会建设专项资金进行绩效评价，绩效评价工作更能发挥绩效运行的跟踪和监控，可以及时对绩效评价结果进行反馈和整改，以进一步提高财政资金的使用效率。
二、创新改革，讲究策略，稳步扎实推进

为了更好的开展预算绩效管理工作，我局拟结合多部门联合推进，建立“统一战线”。由财政部门与相关行政职能部门以及具有相应资质、能力的中介机构统一战线，财政监督、纪检监察、绩效评价、社会舆论监督等一体化，使绩效预算的推进处于“有利”的地位，进一步推进预算绩效管理的工作。在财政绩效评价方案及流程设计上我们将根据我区的实际情况，制定相应的管理办法。积极稳妥地推进我区的预算绩效管理工作，紧紧抓住“谁管钱，谁评价；谁用钱，谁接受评价”的原则。使我区的预算绩效管理工作步入一个新的台阶。
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