双清区委编办2019年度部门整体支出绩效评价报告

一、政府部门工作目标完成情况
    2019年，我单位进一步加强机构编制管理工作,为全区经济社会发展提供体制机制保障。一是按照中央、省委、市委、区委的统一部署，全面贯彻落实中央、省、市机构改革精神，推进新一轮党政机构改革实施，统筹谋划、周密安排、精心实施，稳步推进完成了全区党政群及乡镇街道机构改革、人员转隶等工作任务。二是切实做好全区机构编制实名制管理工作。我办严格按照机构编制实名制管理的目标任务和措施要求，加强机构编制实名制信息系统的管理和维护，实行“职能有转有变、机构有设有撤、编制有增有减、人员有进有出”的动态管理办法，强化机构编制动态管理，推进人员编制有序流转。三是落实各类事业单位统一登记管理制度，依法依规开展事业单位法人登记和年检年审工作。开展事业单位登记管理工作抽查及法人运行情况调查，深化事业单位法人依法经营、自觉接受监督的意识。扎实推进全区统一社会信用代码赋码工作，积极做好机构改革后新部门的统一社会信用代码赋码工作，代码赋码发放率百分之百。四是加强我区党政群机关和事业单位中文域名注册管理工作，搞好中文域名注册成功后的后续服务工作。有效提高党政群机关和事业单位网站的权威性、可信度和认知度，提高社会管理和公共服务水平，保障公众知情权、参与权和监督权。
    二、政府部门财务状况分析
    1.年初预算分析
    本年度财政预算为904718元，比上年增加24424元。其中，基本支出904718元，比上年增加2.77%；项目支出0元，与上年持平。基本支出增加的原因是：实施2019年党政机关机构改革工作。
    2.本年预算执行情况分析
   （1）收入情况
    公共财政拨款收入全年共拨入904718元，上级补助收入0元，其他收入0元。
   （2）支出情况
    全年共支出904718元，其中：基本支出全年共支出904718元(工资福利支出646082元，商品和服务支出253192元，对个人和家庭的补助支出5444元)，项目支出全年共支出0元。在所有支出中，工资福利支出开支较大，主要原因是支付单位职工工资福利待遇。
    2019年机关运行经费支出253192元，政府采购支出0元，“三公”经费支出0元，会议费支出0元，培训费支出0元。
    3.年终决算情况
    本年度单位共收入904718元，共支出904718元，年末结转和结余0元，决算收支平衡。
    三、政府部门运行情况分析
    根据《中共邵阳市双清区委机构编制委员会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》（双办字〔2019〕36号）文件，我办机关行政编制4名，其中主任1名，副主任2名，科员1名。机关现有在职人员3人，退休人员1人。机关设4个内设科室，即综合办公室、机构编制股、实名制管理股、事业单位登记管理办公室。下属管理1个事业单位，即双清区机构编制管理信息中心（副科级事业单位），核定事业编制3名，现有在职人员3人。
    四、政府部门财务管理情况
    1、预算管理
    我单位不断强化预算意识，实行部门综合预算管理，形成以单位领导支持、财务部门牵头、其他部门密切配合的工作格局，保证预算编制质量。结合单位业务情况，进行科学合理分配细化，部门预算经批复后，跟踪预算执行进度，及时组织收入，科学合理安排支出，降低预算支出的波动幅度。严格执行项目支出预算，积极组织项目实施，对于达到政府采购标准的项目支出，明确规定采购项目的采购期限，督促尽快组织实施采购计划。加强对预算执行过程的控制和结果的反馈，对预算执行差异及时分析成因和影响，并及时向领导和相关科室进行反馈，以采取措施纠正执行偏差，促进预算目标的全面完成。
    2、内控管理
    健全完善部门内控制度，全面梳理业务流程，明确业务环节，分析风险隐患，完善风险评估机制，制定风险应对策略;有效运用不相容岗位相互分离、内部授权审批控制、归口管理、预算控制、财产保护控制、会计控制、单据控制、信息内部公开等内部控制基本方法，加强对单位层面和业务层面的内部控制，实现内部控制体系全面、有效实施。建立单位内控监督约束机制，让单位纪检、审计、业务部门参与到资金使用监督环节，确保资金安全、合理、有效使用，最大限度发挥财政资金使用效益。
    3、资产管理
    一是加强会计核算工作。严格执行现行固定资产管理制度，对购入的固定资产、收到的捐赠资产等及时入账，并按照数量、金额登记明细账，编制固定资产卡片，确保账面上能真实、完整地反映单位的固定资产情况，并结合本单位的实际情况，完善固定资产管理制度。二是加强程序管理。对纳入政府采购目录范围内的资产采购，必须报政府采购中心进行政府采购；未纳入政府采购目录范围内的资产采购，采用其他形式采购。未纳入预算的固定资产，不得随意采购，确需急用，必须经相关部门批准。三是加强内部监督。定期或不定期的对固定资产进行抽查。检查固定资产的购置、领用、处置等程序是否合规，账实是否相符等，防止国有资产的流失。
    4、绩效管理
    我单位进一步提高预算绩效管理认识，强化以“绩效为中心、对支出结果负责、对社会公众负责”的理念，在绩效目标编制方面，针对绩效目标设置指向不清、预算和目标匹配不足，数量目标和质量目标量化不细，效益目标编制不完整等方面加以了改善。加强预算绩效动态监控管理，及时跟踪项目进度，对项目实施中存在的具体问题采取纠偏措施。加强财务人员的业务培训，进一步提高预算绩效评价质量。

