双清区人民代表大会常务委员会办公室
2022年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门基本情况
（一）机构设置及人员情况
双清区人民代表大会及其常务委员会共设有5个专门委员会和2个办事机构。5个专门委员会即财政经济委员会、农业与农村委员会、监察和司法委员会（法制委员会）、环境和资源保护委员会、教育科学文化卫生委员会。2个办事机构即办公室、选举任免联络工作委员会。双清区人民代表大会常务委员会办公室（以下简称区人大常委会办公室）是双清区人民代表大会常务委员会机关的正科级办事机构，根据区编办核定，2022年共有编制数11人（不含处级以上领导干部），其中行政编制10人，政法编制0人，事业编制0人，工勤编制1人；年末实有人数46人，其中在职人员30人，离休人员0人，退休人员16人。
（二）主要工作职责
1、负责人民代表大会会议、区人大常委会会议、主任会议和以区人大常委会名义召开的其他会议的准备工作。
2、起草区人大常委会的有关文稿，编印有关刊物。
3、负责区人大常委会机关的人事、行政、档案、保卫、保密工作和其他日常工作。
4、归口处理区人大常委会机关的信访工作。
5、对涉及全区人大工作的重大问题进行调查研究，提出调查研究报告。
6、负责人民代表大会制度、地方人大工作的理论研究和宣传。
7、组织起草区人大常委会及主任会议的有关文稿。
8、负责区人大常委会会议、主任会议的宣传报道工作。
9、办理区人大常委会工作评议的具体事宜。
10、负责依法行使对政府对口联系部门的法律监督和工作监督，按照分工负责与区直（辖）部门单位的对口联系。
11、办理区人大常委会和主任会议交办的其它事项。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行情况
[bookmark: _GoBack]2022年度区人大常委会办公室财政预算拨款收入为845.36万元，其中年初预算数699.41万元，追加预算数145.95万元；上年结转和结余为8.44万元；2022年度实际支出852.35万元（基本支出767.99万元、项目支出84.36万元），其中一般公共服务支出710.91万元、社会保障和就业支出69.31万元、卫生健康支出37.24万元、住房保障支出34.89万元；年末结转和结余0万元。
（二）基本支出情况
2022年度区人大常委会办公室基本支出年初预算安排为623.56万元，本年实际支出为767.98万元，主要为人员经费支出和公用经费支出，其中人员经费支出691.62万元、公用经费支出76.36万元。
（三）项目支出情况
本年项目支出年初预算安排为75.85万元，本年实际支出为84.36万元，主要为保障工作评议经费、预算审查工作经费、执法检查与监督工作经费和人大代表活动经费等支出。
三、部门整体支出绩效情况
（一）主要绩效指标完成情况
1、预算执行情况。⑴2022年财政拨款预算执行数866.86万元，预算安排数588.01万元，预算执行率为147%，当年预算有超支278.85万元；⑵公用经费预算56.08万元，实际支出137.33万元，公用经费控制率为244%；、（3）“三公经费”年初预算安排24万元，实际支出1.6万元，“三公经费”控制率为6%。（4）政府采购年初预算0万元，实际政府采购金额11.65万元，政府采购执行率0%。
2、预决算信息公开情况。区人大常委会办公室及时在区政府统一平台公开了部门预算、决算和绩效目标、绩效自评报告、“三公经费”等信息，接受群众和社会监督。2022年预算公开时间为2022年2月3日，决算公开时间为2023年10月16日。
3、资产管理情况。截止2022年12月31日，区人大常委会办公室拥有各类资产总额49.30万元，其中流动资产0万元，固定资产49.30万元。单位为加强资产管理，内部制定了资产管理制度，对各类资产的购置、保管、使用、报废、处置等方面都作出了明确的规定，制度要求所有办公设备（含办公用品）的添置，先由各委室提出申请，经业务分管领导审核同意后，再由办公室及时采购并建立固定资产实物登记台账，工作人员异动，必须及时办理固定资产移交手续，不得侵占和擅自带走，各委室不得擅自购买任何办公用品和设备，否则不予报销。
（二）职责覆行和主要绩效情况
2022年区人大常委会在区委的坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神和习近平总书记考察湖南重要讲话指示精神，围绕中心，服务大局，依法履职，担当作为，为推动双清民主法制建设进程和建设“二区一中心”作出了积极贡献。
区人大常委会始终坚持重大问题、重要事项、重点工作及时向区委请示报告制度，先后向区委就常委会关于农村违法占用耕地建房调研、推进预算联网监督建设、召开区六届人大十次会议筹备等工作作了专题汇报。一年来, 共组织召开人民代表大会1次、常委会会议8次、主任会议13次、党组会议11次，开展党组理论中心组学习12次，举行人大组织专题调研12次，审议“一府一委两院”专项工作报告11项，作出决议决定3项，努力将区委决策部署转化为全区人民群众的共同意志和自觉行动。认真做好人事任免，圆满实现组织意图。严格规范任前法律考试、作任职前发言、集体投票表决等法定程序，落实宪法宣誓制度，依法任免国家机关工作人员9人次，接受区人大代表辞职13人，补选市人大代表1人，补选区人大代表13人。
四、存在的问题及原因分析
（一）对项目资金的账务处理不太规范，预算批复中的项目资金虽已按照批复专款专用，但在账务处理时没有区分项目支出和基本支出，统一核算。
（二）预算编制工作有待细化，在年初预算时，项目资金的经济分类科目没有按支出分配好。
五、改进措施及有关建议
（一）建立健全的财务管理制度，会计核算制度，励行节约制度，相关管理制度合法、合规、完整，并严格按照制度办理财务业务。
（二）进一步强化预算管理意识，严格按照预算编制的相关规定，根据年度工作计划，统筹规划，精打细算，合理编制年初预算，提高预算编制的精准度。
（三）进一步规范会计核算，加强财务管理。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行财务核算，分门别类做支出。
（四）进一步从严管控“三公”经费。单位要严格按照中央及省、市、区有关规定，从严控制“三公”经费的规模、比例及审批流程，抑制“三公”经费的增长，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为。
