2022年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
双清区疾病预防控制中心核定编制人数18人（其中行政编制0人、政法编制0人、事业编制13人、工勤编制0人），实有人数18人，其中在职人员13人，离休人员0人，退休人员5人。现有车辆1辆。主要职责：负责传染病、寄生虫病、地方病、非传染病等预防与控制，突发公共卫生事件应急处置，扩大免疫规划，食品、环境等健康危害因素监测和卫生检验，健康教育与健康促进行动，基本公共卫生服务管理、指导等工作。内设全部用于办公室、财务室、免疫规划科、精神病防治科、学校卫生科、疫情管理与地方病防治股、卫生应急股、结核股、艾防股、检验室、流病股，全部纳入2022年部门预算编制范围。
2022年支出决算1911.89万元，其中：基本支出1911.89万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
财政拨款支出313.35万元，其中工资福利支出214.03万元，公用经费支出99.32万元，主要含办公费、水电费、差旅费、公务用车运行费、办公设备购置费等机关运行经费，是为保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。
2022年三公经费支出为0.73万元，其中：因公出国（境）费0.00万元，公务用车购置及运行费0.73万元（其中：购置费0.00万元、运行费0.73万元），公务接待费0.00万元。
三、资产管理情况
[bookmark: _GoBack]截至2022年12月31日，有公务车辆1辆。单位价值50万元以上通用设备0台,单位价值100万元以上专用设备0台。决算报表上是2台，其中1台已经交至区公车办。
四、部门整体支出绩效情况
2022年我中心所有财政性资金、专项资金都纳入绩效管理的范围。为加强财政资金支出绩效管理，提高财政资金使用效益，我中心在使用各项资金时严格按照有关规章制度和工作流程，按照事前设定目标，事中跟踪监控目标实现过程，事后评价目标完成情况的科学可行的原则，保证各项财政资金使用安全、高效。年终时对本单位2022年财政资金的拨付、分配、使用和管理情况、建设进度以及资金使用效率等情况进行了全面综合评价，形成了部门整体支出绩效和专项资金绩效自评报告，接受社会监督。
五、主要困难和问题
（一）对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于工作目标、工作考核和业务管理。
（二）绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。
（三）在绩效考评指标的设计上，部分特色指标缺乏数据支持和可行的分析测评，绩效指标体系有待完善。
六、改进措施和有关建议
加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化、完善绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。规范绩效评价管理资料的收集整理，确保相关信息完整、可靠，客观公正地反映项目资金实际使用和产生的绩效状况，为今后该项目实施方向及管理方式的改进提供指导。

