2022年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
我局核定编制18个，现在岗18人，内设综合办公室、公共卫生监督股、学校卫生股、生活饮用水监督股、职业病防治监督股、医疗机构监督股等6个职能股室。主要职能是依法承担全区公共卫生、医疗卫生及计划生育综合监督执法等工作。具体包括卫生计生专项整治和日常监督检查；社会抚养费的征收和计生违法违纪案件办理；卫生计生监督执法业务指导、法治宣传和执法人员的培训、信息管理等工作。
（二）部门整体支出
2022年支出决算363.91万元，其中：基本支出343.91万元，项目支出20万元。
（三）部门整体支出管理及使用情况
基本支出343.91万元，其中人员经费支出268.27万元，公用经费支出75.64万元，主要含办公费、水电费、差旅费、培训费、办公设备购置费等机关运行经费，是为保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。
[bookmark: _GoBack]2022年三公经费决算为0万元，其中：因公出国（境）费0.00万元，公务用车购置及运行费0万元（其中：购置费0.00万元、运行费0万元），公务接待费0万元。相比2021年减少2.27万元，原因是严格执行中央八项规定减少“三公”经费开支。
（四）资产管理情况
国有资产总额：90万元。其中：专用设备价值68.5万元，房屋价值21.5万元。资产的购置按照财政规定先报财政国有资产管理部门进行资产配置申请，财政相关部门审批后再进行购买。
（五）部门整体支出绩效情况：
1、规范公共场所经营秩序，卫生许可办证率达98%以上，日常监管率达95%以上。今年共接收公共场所卫生行政许可申请152份，全部在工作日内办结，村卫生室医疗机构执业许可证校验115个。2、大力整顿医疗市场，严厉打击非法行医行为，规范我区医疗市场秩序，日常监管率达95%以上，违法行为100%立案查处。今年共检查各类医疗卫生单位112家，发现无证行医的4家，均进行了立案依法查处，并对无证行医行为予以取缔，对存在医疗安全隐患的单位下发卫生监督意见书78份。3、开展了公共场所传染病防治卫生监督专项工作，成立了专门工作机构，制定了工作方案。本次专项检查出动监督车辆52台次，出动卫生监督员262人次，检查医疗机构76家，疾病预防控制机构1家，学校10所，托幼机构9所，公共场所440户次，针对监督检查中存在的问题，下达了卫生监督意见书65份，要求54家管理对象限期整改，当场行政处罚2家。4、扎实开展打击“两非”行动，联合公安、纪检、市场和质量监督管理等部门定期开展打击“两非”行动。今年，我区共排查“两非”可疑线索20例，“两非”典型案件立案2起并依法查处到位，处理涉案对象3人次，“两非”案件查处工作取得新突破，在全区上下特别在医疗单位产生了强烈影响，有效遏制了出生人口性别比攀升的势头。5、保障区县人民生活饮用水饮用安全，强化了突发公共卫生事件应急机制，传染病防治、生活饮用水、放射卫生、学校卫生监督率达98%以上。我单位能专款专项使用资金，使年初的预算能合理规范的用于专项业务上，达到了年初预算时的效益指标。
二、存在的主要问题
财务管理方面，会计核算还不够细致，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够精准。
三、改进措施和有关建议
1、学习如何合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作作用。
2、财务上，会计核算要更加详细，为本单位各项工作的开展、总结、评估提供有效数据资料支撑，为各项业务工作更好的开展提供帮助。
