2022年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
1、部门机构人数
双清区基层医疗卫生机构财务集中核算中心年末编办核定编制人数4人，实有人数4人，其中在职人员4人。退休人员0人，离休人员0人。
2、部门职能职责
（一）负责卫计系统的财务管理工作。
　　（二）负责对卫计系统基本药物网上平台采购及监管。
　　（三）负责对卫计系统的医疗发票购销管理工作。
（四）为贯彻执行国家财经法律、法规和政策，维护财经纪律。
（五）依据国家有关财经法规和财务制度，审核各卫生院及二级机构提供的原始凭证和资料、办理支出业务和资金结算，认准执行国家统一的会计制度，根据各单位情况确定单位账套、设置会计科目，填制记账凭证，登记会计账簿。
（六）审核规范各核算单位会计报表，会计科目准确运用，保证会计账务处理的规范、准确。
（七）负责将市财政局提供的预算及时下达各核算单位，并及时对增加和调整的指标进行处理，随时掌握单位的预算指标变动情况。
（八）开展公卫报账培训。
（九）检查人员岗位落实情况
（十）协助主任负责会计业务工作，完成局领导布置的其他工作。
3、部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围
2022年本部门整体支出56.87万元，基本支出56.87万元，项目支出0万元。其中：工资福利支出49.39万元，商品服务支出7.48万元，对个人和家庭补助0万元。支出包括部门基本运行及事业发展支出。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行情况
2022年部门财政年初预算总收入38.8万元，其中：一般公共预算经费拨款38.8万元。
2022年部门财政年初预算支出38.8万元，其中：一般公共服务支出3.47万元，卫生健康支出26.25万元，社会保障和就业支出6.19万元，住房保障支出2.89万元。
2022年实际总收入56.87万元，比年初预算收入增加18.07万元。主要是收到财政追加拨款人员调增工资和绩效奖金等。
2022年实际总支出56.87万元，比年初预算支出增加18.07万元。主要是增加人员工资福利支出等。
（二）基本支出
2022年本部门基本支出56.87万元。其中人员经费支出49.39万元，主要用于保障部门人员工资及社会保障交费，单位职工住房公积金等开支；日常公用经费支出7.48万元，主要用于保障部门日常工作开展办公经费及固定资产购置等。2022年“三公”经费预算数0万元，其中：公务接待费：0万元，公务用车费：0万元，因公出国（境）费用：0万元。2022年度实际支出公务接待费0万元，公务用车费0万元，因公出国（境）费用0万元，我单位严格按预算执行决算，公务接待费支出与上年持平。
（三）专项支出
2022年本部门项目无支出。
三、资产管理情况
为适应新的形势，确保新政府会计制度顺利实施。本部门进一步规范了机关财务管理制度和资产管理办法，对资产进行了全面清查，做到账物核实，资有所管，责任到人。
四、绩效评价工作情况
（一）预算配置
根据市委市政府有关文件精神，本部门制定了“三公”经费管理办法，明确了接待标准和人数，公车维护、加油、车辆保险等支出均在政府采购定点单位实施。2022年“三公”经费0万元，和上年相同。其中：2022年公务接待费0万元；2022年公车运行费0万元。
（二）预算执行
2022年“三公”经费预算数0万元，实际支出0万元，“三公”经费控制率100%。
（三）预算管理
完善了预算管理制度、内部控制制度和财务管理制度；确保财务人员执证上岗，会计档案整理、保管规范，支出合理有据；实行财务会审报账制，重大财务支出交委党组成员讨论，集体研究决定通过；单位无超标准发放津补贴、奖金款项；专项资金做到专款专用；按财政要求，预决算信息在规定时间内在相关网站及时公开。
（四）资产管理
为确保新政府会计制度顺利实施，资产进行了全面清查。针对各科室及直属单位制定了健全完整的资产管理制度，做到帐物核实，资有所管，责任到人，固定资产利用率达100%。
（五）绩效管理
专项资金均实行目标管理，及时开展专项资金支出及已完工项目绩效自评和部门整体支出绩效自评工作，确保项目资金合理运用，达到资金利用效益最大化，并按财政要求已在相关网站公开。
五、存在的问题
1、商品和服务支出年初预算仅3.47万元，占全年预算的9%，很难保障本部门的日常运行，预算编制的合理性有待提高。
2、2022年年度政府采购支出为0，原因是未按相关口径去统计此类支出。
[bookmark: _GoBack]
六、改进措施和有关建议
建议加大财政投入力度，加强各部门业务工作对接，及时开展项目工作，加快执行进度，充分发挥资金效益。
