2022年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
1、部门机构
部门决算单位构成包括高崇山镇中心卫生院、火车站乡卫生院、渡头桥镇卫生院、滨江街道社区卫生服务中心、石桥街道社区卫生服务中心和爱莲街道社区卫生服务中心、兴隆街道社区卫生服务中心。
2、部门职能职责
（一）以公共卫生服务为主，综合提供预防、保健和基本医疗等服务。 　　
（二）加强农村疾病预防控制，做好传染病、地方病防治和疫情等农村突发性公共卫生事件报告工作，重点控制严重危害居民身体健康的传染病、地方病、职业病和寄生虫病等重大疾病。    
（三）认真执行儿童计划免疫。积极开展慢性非传染性疾病的防治工作。     
（四）做好农村孕产妇和儿童保健工作，提高住院分娩率，改善儿童营养状况。    
（五）积极做好新型农村合作医疗的服务、计划生育技术指导、康复等工作。     
（六）开展爱国卫生运动，普及疾病预防和卫生保健知识，指导群众改善居住、饮食、饮水和环境卫生条件，引导和帮助居民建立良好的卫生习惯。
3、部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围
2022年本部门整体支出4185.4万元，基本支出2585.64万元，项目支出1948.67万元。其中：人员经费支出1005.06万元，公用经费支出1580.59万元。支出包括部门基本运行及事业发展支出。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行情况
2022年部门财政年初预算支出1412.16万元，其中：卫生健康支出661.66万元，社会保障和就业支出677.86万元，住房保障支出72.65万元。
2022年实际总收入4185.4万元，比年初预算收入增加2773.24万元。主要是石桥街道社区服务中心整体搬迁及新建老年人医养中心项目收到财政拨款增加以及疫情防控支出增加。
（二）基本支出
2022年本部门基本支出2585.64万元。其中人员经费支出1005.06万元，主要用于保障部门人员工资及社会保障交费，单位职工住房公积金等开支；日常公用经费支出1580.59万元，主要用于保障部门日常工作开展办公经费及固定资产购置等。2022年“三公”经费预算数1万元，其中：公务接待费：0万元，公务用车费：1万元，因公出国（境）费用：0万元。2022年度实际支出公务接待费0万元，公务用车费0.56万元，因公出国（境）费用0万元。
（三）专项支出
2022年卫生院一样项目支出及防疫专项支出共1947.26万元。
三、资产管理情况
为适应新的形势，确保新政府会计制度顺利实施。本部门进一步规范了机关财务管理制度和资产管理办法，对资产进行了全面清查，做到账物核实，资有所管，责任到人。
四、绩效评价工作情况
（一）预算配置
根据市委市政府有关文件精神，本部门制定了“三公”经费管理办法，明确了接待标准和人数，公车维护、加油、车辆保险等支出均在政府采购定点单位实施。
（二）预算执行
2022年“三公”经费预算数1万元，实际支出0.56万元；其中公务用车运行维护费均为救护车开支。
（三）预算管理
完善了预算管理制度、内部控制制度和财务管理制度；确保财务人员执证上岗，会计档案整理、保管规范，支出合理有据；实行财务会审报账制，重大财务支出交委党组成员讨论，集体研究决定通过；单位无超标准发放津补贴、奖金款项；专项资金做到专款专用；按财政要求，预决算信息在规定时间内在相关网站及时公开。
（四）资产管理
为确保新政府会计制度顺利实施，资产进行了全面清查。针对各科室及直属单位制定了健全完整的资产管理制度，做到账物核实，资有所管，责任到人，固定资产利用率达100%。
（五）绩效管理
专项资金均实行目标管理，及时开展专项资金支出及已完工项目绩效自评和部门整体支出绩效自评工作，确保项目资金合理运用，达到资金利用效益最大化，并按财政要求已在相关网站公开。
五、存在的问题
[bookmark: _GoBack]1、商品和服务支出年初未做预算，“三公”经费中公务用车运行维护费也未做预算，很难保障本部门的日常运行，预算编制的合理性有待提高。
2、部门人员经费投入不足，工资福利支出年初预算为892.32万元，而实际决算为1005.06万元。
六、改进措施和有关建议
建议加大财政投入力度，加强各部门业务工作对接，及时开展项目工作，加快执行进度，充分发挥资金效益。

